°
Dieses Monitoring wurde im Rahmen eines Projektes ,Achtsames Management” I I l S pe -

2011/1SS Frankfurt von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern unter der Leitung
von Sebastian Gans -inspe - erarbeitet. Ergéinzt wurden das Modell Insfitut fir Supervision und
sukzessive durch Teilnehmende anderer Beratungsprojekte Personalentwicklung

Achtsames Management:

Pravention sexualisierter Gewalt

Monitoring fiir Organisationen

im Rahmen eines internen Verfahrens in der
EINAChIUNG oo wurde am e

nachfolgendes Monitoring durchgefuhrt.

Erfillungsgrad

Nein, es gibt keine Akfivittiten, und es bestehen auch keine Planungen diese Anforderungen zu erfillen. (= O)
Es gibt Planungen, die Anforderungen schrittweise einzufihren
Es gibt erste Akiivitéten

Die Akfivitaten sollen umgesetzt werden bis ... (D atum)

CcC U » v O

Die Akfivitaten sind umgesetzt
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1  Personal- und Organisationsentwicklung

1.1 Organisation

Inspe.

Institut for Supervision und
Personalentwicklung

Bemerkung

Ein regelmabiges Verfahren zur Erstellung dieses Praventions-Checks ist definiert

Der Praventions-Check ist Bestandteil des QM

1.2 Personal

Bemerkung

Fihrungszeugnisse wurden von allen bestehenden Mitarbeitenden nachgefordert

Fihrungszeugnisse werden von allen Neuanstellungen eingefordert

Der Umgang mit Sexualitét wird im Bewerbungsgesprach direkt angesprochen

Die Wachsamkeit der Organisation wird im Bewerbungsgesprach ausgesprochen

Es exisfiert eine professionelle Regelung zu Néhe und Distanz im Arbeitsverirag

In Reflexionsgesprachen nach einer Kindigung wird nach MiBBsténden und Grenzverletzungen gefragt

1.3 Konzepte

Bemerkung

Es exisfiert ein Konzept fir den Umgang mit Verdachtsfallen

Es exisfiert ein Konzept fir die Rehabilitation bei sich als unbegrindet herausgestellten Verdachtsféallen
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2 Kultur und Struktur
2.1. Kultur und Werte

Inspe.

Institut for Supervision und
Personalentwicklung

Bemerkung
Es gibt eine Kultur der Wertschétzung gegeniber den Mitarbeitenden im Haus
Es exisfiert eine tolerante Fehlerkultur, die Optimierung und nicht Diffamierung in den Vordergrund rickt
Es gibt eine Dissenskultur im Haus, d.h. unferschiedliche Einschétzungen werden zugelassen und als
Analyse der Ist-Situation gewertet
2.2. Umgang mit Grenzen
Bemerkung
Es gibt Foren, in denen Grenzen gemeinsam ausgehandelt werden (Partizipation)
Grenzen werden im Haus geachtet und von allen respekfiert
Der Umgang mit Grenzen ist Bestandteil des Konzeptes, des Leitbildes
2.3 Umgang mit Sexualitat
Bemerkung

Das Thema ,Sexudlitét” kann im Haus offen thematisiert werden

Sexualpadagogik und der inferne Umgang mit Sexualitét ist Bestandteil des Leitbildes/des Konzeptes

Ebenso sind der Umgang mit Grenziberschreitungen, Gewalt und Missbrauch konzeptionell verankert

Es gibt Qualifikationen und fachliche Orientierungen auf allen Organisationsebenen zu den Themen
Sexualitat und Missbrauch




Seite 4 von 7

2.4 Arbeitsstruktur

Inspe.

Institut for Supervision und
Personalentwicklung

Bemerkung
Arbeitsstrukiuren und Arbeitszeiten erméglichen ein eigenstandiges ,Freizeitleben” der Mitarbeitenden
auBerhalb der Einrichtung
Die raumliche und &riliche Situation des Hauses wird so konzeptionell beriicksichtigt, dass eine soziale
Isolafion bzw. reine ,ingroup” dller Beteiligten vermieden wird
2.5 Umgang mit Mif}standen
Bemerkung

Es gibt einen ,Kummerkasten” der von Professionellen auBerhalb der Hierarchie betreut wird

.. dies wird vielfaltig infern publiziert

Es gibt eine neutrale Anlaufstelle/Ombudsstelle fir die Meldung von MiBsténden innerhalb des Hauses

Kurzzeitig im Haus Arbeitende werden eingeladen, in Feed-back-Gespréichen beobachtete Defizite im
Haus mitzuteilen

Die von der Einrichtung beauftragfen Supervisor_innen kennen die Wirkungen der Beziehungsdynamik
von Tater_innen und Opfem

Supervisor_innnen des Hauses werden nach vorhergehender Vereinbarung mit allen Beteiligten (Teams,
Leitungskrafte) jahrlich / zweijahrlich zu gemeinsamen Auswertungsgesprachen bzgl. der
Organisationsstrukiur und den beobachteten Themen,/Konflikifeldern der Organisation eingeladen.
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3  Fihrung

3.1. Aufgaben und Rolle der Fiihrung

Inspe.

Institut for Supervision und
Personalentwicklung

Bemerkung

Eine Wertschatzungskultur ist top-down eingefihrt

..... wird von den Fuhrungskraften gelebt

Fur alle Fohrungskrafte existiert ein geordnetes Feed-back -System zu lhrer Arbeit

Es gibt in der Fihrung eine ausgeprégte Kritik und Konflikifahigkeit

Es gibt auf allen Fihrungsebenen ein klares Bild der ausgeibten Macht

..... welches auch nach auden kommuniziert wird

Fohrung kommuniziert ein klares Bild des Umgangs mit Vermutungen bzgl. Ubergriffen

3.2. Fihrung als Vorbild

Bemerkung

Unsere Fhrungskrafte wahren eine professionelle Distanz zu den Mitarbeitern

..... setzen klare Grenzen

..... fragen Verantwortung fur die Erhaliung klar umrissener Entscheidungsfreirgume

..... zeigen offen ihre gesfaltende Macht / Ohnmacht

..... verstehen sich als Dienstleistende ihrer MA und redlisieren klare Arbeitsplatz- und
Aufgabenbeschreibungen
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4 FO rtb i | d un g Institut for Supervision und

Personalentwicklung

4.1. Ebene der Mitarbeitenden

0 P A D U |Bemerkung

Alle Mitarbeitenden haben ein Know-how tber Sexualpddagogik und sexuelle Bildung

.. Uber den Umgang mit Ubergriffen

Alle Mitarbeitenden sind sensibilisiert fir magliche Ubertragungsimpulse der Klienten

.. fur die unbewuBten Beziehungsmustermuster der Klient_innen und deren Tendenz zur Re-inszenierung

Durch Supervision wird diese Sensibilisierung wach gehalten

Allen Mitarbeitenden sind Téterprofile und Téterstrategien hinreichend bekannt

4.2. Ebene der Klienten

o) P A D U |Bemerkung

Alle Klient_innen werden in angemessener Form iber Ihre Rechte als Kinder/Jugendliche informiert

Informationen zu Selbstbesiimmung und Missbrauch sind selbsiverstcéndlicher Bestandteil der
padagogischen Arbeit

Aufklarung bzgl. Sexualitat und Kérperlichkeit ist im padagogischen Alltag integriert

Bestandteil des padagogischen Konzeptes sind der Umgang mit Grenzen und ,Nein"-sagen

... die Regulierung von Néhe und Distanz

Spezielle Themen wie Verhitung, Babybedenkzeit, Infernet und Pornografie u.a. werden in angemessener
Form vermittelt
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5. Vereinbarte Umsetzungen ‘”““U’Pl“;iié’@nviiibiﬂg
Folgende Aufgaben bzw. Projekte sollen bis zur né&chsten Analyse umgesetzt werden Bemerku ng
1.
2.
3.
4.




